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La principal intencién de participar en este proceso es contribuir a generar un ambiente que incida
enla formacién optima de nuestros alumnos desde la perspectiva del liderazgo, altos valores,
hébitos , actitudes y preparacion actualizada con enfoque que les permita desarrollar capacidades,
que, enfocadas a buscar, seleccionar, analizar, interpretar y codificar saberes relevantes busque
siempre incidir en el desarrollo de su formacién personal, entendida ésta como la capacidad de
tomar decisiones tanto en su desempefio individual como en el trabajo colaborativo , en sus
diferentes ambitos de desarrollo.

Por lo anterior, si se da la oportunidad de asumir el cargo de DIRECTOR de nuestra unidad
académica, es prioritario atender y dar continuidad a las acciones realizadas en torno al
fortalecimiento de todos los espacios y actividades que potencialicen las capacidades y
conocimientos de nuestros estudiantes. Y sobre todo el interactuar con alumnos, maestros y
trabajadores de apoyo y asistencia a la educacion de nuestra comunidad en la bisqueda de mejoras
continuas, asumiendo que la experiencia adquirida desde el trabajo académico y administrativo, son
una plataforma adecuada para lograr avances significativos en este quehacer.

El reto por afrontar esto fundamentado en el trabajo colaborativo, a partir de la creacion de redes
de comunicacién. En razén de lo anterior, es imprescindible generar un ambiente académico que lo
defina la valoracién de nuestro personal, el didlogo y el respeto a la pluralidad, la busqueda de
consensos, tratando siempre de establecer una més estrecha cercania e intercambio de puntos de
vista y propuestas con los distintos sectores que integran nuestra comunidad.

Se deben realizar esfuerzos importantes, para incorporar tecnologias actualizadas, fortaleciendo
Programas de equipamiento de espacios del quehacer académicoy en apoyo al trabajo realizado
por los docentes, trabajadores PAE y alumnos, tratando de abatir la reprobacién logrando el
mejoramiento de la calidad de la ensefianza y mejorando la ensefianza y fortaleciendo un modelo
interactivo que aproveche al méximo la tecnologia de vanguardia, que fomente el trabajo
colaborativo, para contribuir a incrementar la incorporacion de aprendizajes en los alumnos.

Enfocando nuestros esfuerzos a que los alumnos, utilicen nuestros todos los espacios, como
recursos para fortalecer su aprendizaje, nuestros alumnos deberdn tener herramientas que les
permitan tener una formacién integral y que al mismo tiempo coadyuben a su salud y bienestar
fisico aparte del hecho de ser capaces de adquirir nuevos conocimientos. Ademas, debemos incluir
acciones para el desarrollo de habilidades que les permita poner en préctica sus conocimientos, asi
como una cultura emprendedora. Sumado a el propdsito de atenderlos no sélo en el ambito de los
conocimientos, sino también en el desarrollo de los valores humanos, particularmente los éticos,
civicos y la sensibilidad artistica.

Este proceso de elecciéon de DIRECTOR nos da la posibilidad de renovarnos y dar continuidad a
elementos que nos fortalezcan como unidad académica y nos permitan impactar en la sociedad,




por lo tanto hoy mds que nunca, en el plantel, debemos ponderar y reflexionar sobre la importancia
y trascendencia que la pluralidad, el aprovechamiento de lo mejor de cada uno de nosotros, la
tolerancia, el uso del didlogo es el camino para resolver conflictos y la construccion de consensos
para avanzar, con y para la comunidad; a través de ello construir un ambiente académico-escolary
administrativo idoneo para continuar fortaleciendo el proyecto del CECYT CUAUHTEMOC que todos
queremos.

Proyecto que se destaque por ser innovador de la ensefianza, proporcionando una preparacion de
cardcter propedéutica y general de calidad, que forme a los jovenes para su insercién en el mundo
globalizado y asuman el liderazgo de su entorno soclal. Aprendiendo a desarrollar habilidades de
pensamiento que les permitan adquirir conocimiento, resolver problemas en los distintos campos
del saber, localizar e interpretar informacion mediante la utilizacion de técnicas de investigacion
tradicional, como también el uso de las nuevas tecnologias como un medio y no como un fin en si.
Asimismo, con una vision humanista, cientifica y tecnoldgica de la educacién, y que sean capaces de
construir interpretaciones razonadas, propias de los procesos de su impacto en la sociedad actual,
fomentando la conciencia social y actitudes de participacion y corresponsabilidad para enfrentar al
mundo globalizado.

El Plan de Trabajo se sustentard en el impulso del dialogo, con el propdsito central de unir esfuerzos

para el logro de los objetivos y emprender el camino de consolidar un modelo educativo, a través
de la ejecucion de diversas acciones de cardcter académico administrativo consensadas, dirigidas a
desarrollar un ambiente escolar seguro y de trabajo, al servicio de los profesores, alumnos y
trabajadores pae. Por ello, el integrar esfuerzos para un ambiente escolar adecuado, al plantel le
garantiza la eficiencia, la calidad y la pertinencia de las actividades docentes a todos nuestros
alumnos. Es importante colocar a los alumnos en el centro de la atencién e interés de la institucion,
Al respecto, estoy absolutamente convencido de que un elemento clave para dirigir al plantel es
desarrollar de forma responsable y comprometida la rendicidn de cuentas y el manejo transparente
de los recursos que se reciben; ademas generar una cultura diagndstica de evaluacion interna de la
gestidn y de resultados alcanzados, en cada ciclo escolar y por supuesto darlos a conocer a la
comunidad.

Este proyecto propone impulsar y ejecutar una politica de didlogo para la toma de decisiones,
respaldada por un equipo de trabajo acorde y donde la capacitacion nos permita hacerlo lo mds
profesional posible, este escenario, desde mi punto de vista, adquiere un gran valor, pues el trabajar
de forma conjunta y organizada, permitira recoger distintas opiniones de la comunidad y enriquecer
la Direccién de nuestra unidad académica. Otro elemento de esta propuesta, es que, quienes
integren el equipo de trabajo, se comprometan y desarrollen una actitud de servicio y atencion de
calidad para coadyuvar en el encuentro de una comunidad integrada y unida, necesaria para
afrontar los contextos e impactos de la sociedad en la que estéd ubicada nuestra unidad académica,
teniendo como eje impulsor el mejorar el entorno social, econdmico, politico de nuestra comunidad
contribuyendo al fortalecimiento de un México mejor.



En esa perspectiva de comunidad, una tarea prioritaria es tener claras las fortalezas y debilidades
de las dreas que componen el plantel, para tener claro écual es el camino?, evaluar los contextos y
posibles avances de forma colegiada, es decir, entre todos y con el equipo administrativo,
enfocarnos a la obtencion de resultados del trabajo cotidiano, tratando de reflejar esto en nuestros
indicadores académicos, como el nivel de egreso, titulados, distinciones de nuestra comunidad en
contraposicidn de los niveles del fracaso escolar; dicha evaluacién debera estar enfocada a
identificar problematicas y construir propuestas que atiendan nuestras principales necesidades para
definir y establecer los objetivos a desarrollar a través de diferentes lineas de trabajo estratégico.

Con base a los programas institucionales, construir estrategias y acciones colectivas y de
acompafiamiento, en el sentido de fortalecer las condiciones de los cursos de las diferentes
modalidades académicas tratando como siempre de incrementar la calidad académica y atender el
fenémeno multicausal de la reprobacién con una perspectiva integradora en la busqueda de
soluciones , para trabajar, reorientar y organizar con base a los datos de la poblacion irregular, las
diversas alternativas de Apoyo por parte de todas las dreas.

Estos esfuerzos enfocados a los casos de éxito y dreas de oportunidad, con relacién al entorno
educativo, deben representar el compromiso formal de esta propuesta para: elevar la eficiencia
terminal e ir resolviendo las problematicas asociadas al rezago escolar; este proyecto asume el reto
y, por supuesto, considera que las propuestas, deberan ser enriquecidas con la participacién plural
de la comunidad, via comunicacion multidireccional. Ante este reto es importante la toma de
acciones y decisiones consensadas respecto a las lineas de trabajo con una vision global e
integradora enfocadas en:

Servicio y atencién de calidad.

Asegurar una estructura Académico-administrativa en donde, desde las directrices de la Direccién
del plantel, funcionen de manera coordinada y en intensa colaboracion de todos, con beneficios
para todos y con objetivos claros y perfectamente definidos.

Brindar a la comunidad una propuesta de mejor servicio y atencion dirigida a todos los sectores.
Sana convivencia y seguridad para todos.

Realizar con la participacion de la comunidad, permanentes campafias de motivacion vy
convencimiento de mejora, a partir de la valoracién de la importancia de pertenecer al CECYT
CUAUHTEMOC del INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL.

Establecer una Cultura de la Prevencion.

fomente a partir de diversas estrategias un ambiente académico apropiado y propicio para el
desarrollo de todas las actividades de nuestro plantel.

Seguir sumando esfuerzos y establecer estrategias para disefiar mecanismos de seguridad escolar
perimetral.




Como una accion externa y fundamental se establecerda una comunicacidon Interinstitucional
permanente, tanto con la Direccién de Educacion Media Superior, Servicios de la Comunidad
politécnica, Autoridades de la alcaldia y de la ciudad, con un solo fin, el apoyar a nuestra comunidad.

Como una accién y decision de apoyar a los alumnos durante los cursos ordinarios de las diferentes
unidades de aprendizaje, considero importante crear vinculos de comunicacidn, lo mads
permanentes posibles, con todos los sectores de la comunidad para identificar las distintas
probleméticas que enfrentan en el salon de clase y buscar formas de solucién.

Organizar reuniones interdisciplinarias conjuntas en cada ciclo escolar, para reflexionar en relacion
con la orientacion del fortalecimiento del trabajo académico y construir propuestas colegiadas que
permitan enfocar los esfuerzos de todos.

Que todos los departamentos y oficinas de nuestra unidad académica, se constituyan en reales
apoyos y fortalezas en el engrandecimiento de nuestro plantel.

El sistema educativo debe adaptarse a los cambios sociales que exige la sociedad en que vivimos,
gue nos impone nuevos retos y dreas de oportunidad donde las unidades académicas ademas de
ser espacios creadores de conocimiento, nos permitan realizar este proceso con una mayor
cobertura, utilizando la tecnologia de punta y las técnicas didacticas de vanguardia formando
ciudadanos y futuros profesionistas que la sociedad, el pais y el mundo necesitan.

Por lo anterior, se precisa mejorar la calidad de la ensefianza, no sélo a través de la adquisicion y
modernizacion de la infraestructura, sino seguir manteniendo la esencia institucional, asi como
seguir fomentando el desarrollo de las habilidades y potencialidades de todos, para ello es necesario
el acompafiamiento y acercarles permanentemente los apoyos con los que se cuenta, tanto
institucionales como externos

Por lo tanto, resulta importante promover el didlogo y la comunicacion como la base del todo, tanto
para las propuestas de mejora como, también parte de una accion necesaria para lograr la solucién
concertada de los conflictos, en apego a la Legislacion.

Impulsar campafias cuyo objetivo primordial sea la disminucién de la violencia y las adicciones; del
mismo modo, fomentar el respeto entre las distintas expresiones culturales

con apego a la Legislacion. Desarrollar campafias, con la participacion de profesores y alumnos, y
personal de apoyo y asistencia a la educacidén que tengan como finalidad el cuidado de Ia
infraestructura, asi como los espacios libres de basura y la sustentabilidad de nuestro entorno

Continuar fomentando la formacién integral vinculando lo académico con el deporte, la cultura, el
arte, la ciencia y la investigacion.

En mi Propuesta para la DIRECCION, considero que lo fundamental es fortalecer una vida
comunitaria basada en el respeto y la pluralidad, encaminada hacia fines comunes, como son: el




fortalecimiento y riqueza de la vida académica como puntales fundamentales para el logro de los
propdsitos institucionales.

Coadyubar a que todos los programas y acciones pugnen por una mayor equidad y calidad.

Concebir a la formacion y desarrollo de nuestras actividades, como un medio para liberar las
potencialidades de cada alumno, cada trabajador PAE y de cada académico.

Promover acciones de vinculacién con todo nuestro entorno, sin perder de vista el beneficio de
nuestra comunidad, antes que nadie.

Promover la formacidn integral, vinculando lo académico con el deporte, la cultura, el arte, la ciencia
y la investigacion.

Subsanar las carencias de equipamiento e infraestructura, sobre todo las que se refieren a la
comunicacién, internet y seguridad, para el mejor desarrollo de las actividades de nuestra
comunidad.

Incidir en la mejora de nuestros indicadores académicos, como un medio para garantizar la calidad
en la formacion de nuestros alumnos.

Una real actitud receptiva para escuchar las sugerencias de mejoramiento que proporcione la
comunidad en general.

Realizar revisiones justas y periddicas del desempefio de las dreas a fin de fortalecerlas e impulsarlas
hacia la excelencia.

Que nuestra actividad cotidiana sea basada en valores de responsabilidad, respeto, honestidad,
tolerancia, convivencia, solidaridad y, sobre todo, compromiso con cada persona, con el CECyT
CUAUHTEMOC y con nuestro pais.

Gracias
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