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H. Consejo Técnico Consultivo Escolar
Comunidad del CECyT No. 7 “Cuauhtémoc”

Es un honor tener la oportunidad de concursar para ocupar el cargo de directora de
esta unidad académica, que es como nuestra segunda casa, en la cual desempefiamos
la labor docente con el firme proposito de formar con calidad a las y los estudiantes.

Existen muchas razones para ser directora de esta magna escuela, entre las que
destacan:

1. Representar dignamente ante cualquier sector, al honorable Instituto Politécnico

Nacional, la gran instituciéon que es el Centro de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos No.
7 “Cuauhtémoc”.

2. Lograr eficientemente la formacién integral de los 5061 estudiantes del plantel en las
diferentes modalidades (presencial, mixta y virtual).

3. Una raz6on fundamental para ser directora es lograr el reto de trabajar
colaborativamente, holisticamente y con sinergia, entre los funcionarios, docentes,
personal administrativo y estudiantes con igualdad de derechos, oportunidades con
imparcialidad y justicia.

4. Promover la denuncia segura mediante una plataforma “TU VOZ SE ESCUCHA" que
atenderé de manera personal para cada alumna, alumno, docente y PAAE para conocer
las voces que necesitan ser atendidas; se protocolarizara la violencia de género con la
politica publica de “TOLERANCIA CERO” donde minimizaremos los riesgos mediante;
responsabilidad institucional, ambiente seguro, “Escuela segura”, apoyo psicologico y
acompafiamiento.

5. Puertas abiertas en direccion para escuchar a la comunidad Politécnica.

6. Lograr el bienestar de la comunidad del CECyT 7 promoviendo y fortaleciendo
la inclusién y la educacién como un derecho de todas y todos.

7. Gestionar que mas estudiantes cuenten con becas institucionales, asi como mas
movilidad académica y bolsa de trabajo.

8. Una razén primordial de ser directora es lograr eficiencia terminal de los estudiantes
asi como obtener su titulo de técnico y representen con orgullo al Politécnico.

9. Un motivo que me impulsa a ser directora es mejorar las condiciones académicas y
laborales de manera competitiva de los 276 docentes que se preparan dia a dia.

10. Brindar a los 153 integrantes del PAAE, las mejores condiciones laborales y la
posibilidad de desempefiar eficientemente cargos administrativos.

11. Registro del CELEX ante la DFLE y fortalecer la calidad docente.

12. Conservar las certificaciones en las diferentes carreras del plantel, buscando contar
con la vigencia de los conocimientos y habilidades ante los constantes avances
tecnolégicos, para la competitividad laboral y el prestigio académico e institucional.

13. Mejorar la infraestructura fisica y tecnolégica de la Unidad Académica, mediante '|a
planeacion estratégica, la colaboracién con entidades internas como el PQI_ y la gestion
eficiente de recursos econémicos autogenerados. Asi como también solicitar apoyo al
INIFED.

S [ avanla g
Dra. Estela Carranza Valencia
Profesora de la academia de quimica e investigadora
CECYT 7




